
Политика обработки персональных данных 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая Политика обработки персональных данных (далее – Политика) 

определяет порядок обработки персональных данных и меры по обеспечению безопасности 

персональных данных в Обществе с ограниченной ответственностью «Бэйс», ОГРН 

105550413543 (далее - Компания) с целью защиты прав и свобод человека и гражданина 

при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность 

частной жизни, личную и семейную тайну.  

1.2. Политика в Компании разработана в соответствии с требованиями Конституции 

Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным 

законом от 27.07.2006. № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – Закон), иными 

федеральными законами и нормативными правовыми актами и определяет порядок 

обработки персональных данных и меры по обеспечению безопасности персональных 

данных, предпринимаемые Владельцем сайта https://www.base-omsk.ru/, https://waiter.base-

omsk.ru/ 

1.3. Политика определяет принципы, цели, порядок и условия обработки персональных 

данных субъектов персональных данных в Компании (работников Компании и иных 

субъектов, не состоящих в трудовых отношениях с Компанией), а также содержит сведения 

о реализуемых Компанией требованиях к защите персональных данных. 

1.4. В настоящей Политике используются основные понятия, определенные в ст.3 Закона, а 

также нижеследующие:  

«Компания» – Общество с ограниченной ответственностью «Бэйс», ОГРН 105550413543. 

«Персональные данные» – персональные данные, которые Пользователь может 

предоставить о себе (имя, в том числе псевдоним), отчество, фамилия; день рождения; 

номер телефона; адрес электронной почты); информация об опыте работы; ссылки 

на личные страницы в социальных сетях; информация из cookie; информация о браузере 

Пользователя, а также иные данные, которые Пользователь может указать/предоставить 

в соответствующих полях (как обязательных, так и необязательных для заполнения) 

на Сайте (включая подсайты).  

«Пользователь» – лицо, имеющее доступ к Сайту, посредством сети Интернет 

и использующее Сайт. 

Соискатель – физическое лицо, выразившее желание быть трудоустроенным в Компанию 

на  вакантную должность. 

«Сайт» – совокупность электронных документов (веб-страниц), объединённых 

под одним Доменным адресом (именем) – https://www.base-omsk.ru/ (включая любые 

поддоменные адреса). 

«Подсайт» – все сайты, являющиеся частью основного Сайта, размещаемый 

на Поддоменном адресе (имени) - https://www.base-omsk.ru/, https://waiter.base-omsk.ru/, 

https://www.base-omsk.ru/about/team/. 

1.5. Пользователь обязан полностью ознакомиться с настоящей Политикой до момента 

использования сервисов Сайта. 

1.6. В случае несогласия с положениями Политики Пользователь должен воздержаться 

от дальнейшего использования Сайта. 

1.7. Настоящая Политика действует на территории Российской Федерации. 

1.8. Компания вправе вносить в настоящую Политику изменения по своему усмотрению, 

в том числе, но не ограничиваясь, в случаях, когда соответствующие изменения связаны 

с изменениями в применимом законодательстве, а также когда соответствующие 
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изменения связаны с изменениями в работе Сайтов. Пользователь обязуется 

самостоятельно контролировать наличие изменений в настоящей Политике.  

1.9. Согласие на обработку персональных данных Пользователей сайта дается в 

электронной форме на сайте https://www.base-omsk.ru/ посредством проставления 

«галочки» в соответствующем окне (поле) и является согласием, полностью отвечающим 

требованиям законодательства о персональных данных, позволяющим подтвердить факт 

его получения Компанией. Согласие Пользователя на предоставление, обработку 

и передачу его персональных данных Компании в соответствии с Политикой является 

полным и безусловным. 

1.10.   Присоединяясь к настоящей Политике Пользователь подтверждает, что все 

указанные им данные принадлежат лично ему, подтверждает и признает, что им 

внимательно в полном объеме прочитана Политика, текст Политики ему понятен. 

1.11.   Компания осуществляет сбор статистики об IP-адресах своих посетителей. Данная 

информация используется с целью выявления и решения технических проблем. 

1.12. Яндекс.Метрика. На Сайте используется программа ООО «ЯНДЕКС». Основная 

задача в ее использовании – это сбор анонимных данных о посещениях Сайтов (без 

привязки к персональным данным Посетителей) с целью лучшего понимания поведения 

и улучшения сайтов: 

- электронные данные (HTTP-заголовки, IP-адрес, файлы «cookie», веб-маяки/пиксельные 

теги, данные об идентификаторе браузера, информация об аппаратном и программном 

обеспечении); 

- дата и время осуществления доступа к сайтам и/или сервисам Яндекс; 

- информация о вашей активности во время использования сайтов и/или сервисов Яндекс; 

- информация о геолокации. 

Для получения дополнительных сведений о сборе данных сервисом «Яндекс.Метрика» 

ознакомьтесь с документом «Условия использования сервиса Яндекс.Метрика» 

по адресу: http://legal.yandex.ru/metrica_termsofuse/, а также «Политикой 

конфиденциальности персональной информации» этой компании 

по адресу: http://legal.yandex.ru/confidential/. 

 

2. Принципы и условия обработки персональных данных 

 2.1. Обработка персональных данных в Компании осуществляется на основе        

следующих принципов: 

 - законности и справедливой основы; 

 - ограничения обработки персональных данных достижением конкретных, заранее  

определенных и законных целей; 

 - недопущения обработки персональных данных, несовместимой с целями сбора  

персональных данных; 

- недопущения объединения баз данных, содержащих персональные данные, обработка 

которых осуществляется в целях несовместимых между собой; 

- обработки только тех персональных данных, которые отвечают целям их обработки; 

- соответствия содержания и объема обрабатываемых персональных данных                

заявленным целям обработки; 

- недопущения обработки избыточных персональных данных по отношению к заявленным 

целям их обработки; 

- обеспечения точности, достаточности и актуальности персональных данных по   

отношению к целям обработки персональных данных; 

- уничтожения либо обезличивания персональных данных по достижении целей  их 

обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, при 

невозможности устранения Компанией допущенных нарушений персональных данных, 

если иное не предусмотрено Законом 
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2.2.  Компания обрабатывает персональные данные только при наличии хотя бы одного из 

следующих условий: 

- обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных 

данных на обработку его персональных данных; 

- обработка персональных данных необходима для достижения целей, предусмотренных 

Законом, для осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской 

Федерации на оператора функций, полномочий и обязанностей; 

- обработка персональных данных необходима для осуществления прав и законных    

интересов Компании либо для достижения общественно значимых целей при условии, что 

при этом не нарушаются права и свободы субъекта персональных данных; 

- осуществляется обработка персональных данных, доступ неограниченного круга лиц к 

которым предоставлен субъектом персональных данных либо по его просьбе. 

2.4. Компания (сотрудники компании) и иные лица, получившие доступ к персональным 

данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные 

без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено Законом.  

2.5. Компания вправе передать персональную информацию Пользователя третьим лицам 

в следующих случаях: 

- Пользователь предоставил своё согласие на такие действия; 

- передача необходима для достижения целей, осуществления и выполнения функций, 

полномочий и обязанностей, возложенных законодательством Российской Федерации 

на Компанию. 

2.6. Персональные данные Пользователя могут быть переданы уполномоченным органам 

государственной власти Российской Федерации только по основаниям и в порядке, 

установленным законодательством Российской Федерации. 

 2.7. Компания не обрабатывает персональные данные, относящиеся к специальным 

категориям и касающиеся расовой и национальной принадлежности, политических 

взглядов, религиозных или философских убеждений, состояния здоровья (за исключением 

сведений, относящихся к вопросу о возможности выполнения работником трудовых 

обязанностей), за исключением случаев, прямо предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

2.8. Компания обрабатывает биометрические персональные данные. 

2.9. Компания имеет право назначить лицо (оператора Компании), ответственное 

за организацию обработки Персональных данных. 

2.10. Компания в сроки, предусмотренные действующим законодательством прекращает 

обработку персональных данных или обеспечивает прекращение обработки персональных 

данных лицом, действующим по поручению Компании: 

–  в случае выявления неправомерной обработки персональных данных; 

– в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его 

персональных данных, если отсутствуют предусмотренные законом основания для 

дальнейшей обработки без согласия; 

– в случае достижения цели обработки персональных данных; 

– в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

 

 

3.Права субъекта персональных данных 

 

 3.1. Субъект персональных данных принимает решение о предоставлении его 

персональных данных и дает согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем 

интересе. Согласие на обработку персональных данных может быть дано субъектом 

персональных данных или его представителем в любой позволяющей подтвердить факт его 

получения в форме, если иное не установлено Законом. 



3.2. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, обработка 

персональных данных в Компании осуществляется на основании письменного согласия 

субъекта персональных данных. 

3.3. Субъект персональных данных имеет право на получение информации, касающейся 

обработки его персональных данных, в том числе содержащей: 

– подтверждение факта обработки персональных данных Компанией; 

– правовые основания и цели обработки персональных данных; 

– цели и применяемые Компанией способы обработки персональных данных; 

– наименование и место нахождение Компании,  сведения о лицах (за исключением 

работников), которые имеют доступ к персональным данным или которым могут быть 

раскрыты персональные данные на основании договора с Обществом или на основании 

федерального закона; 

– обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту 

персональных данных, источник их получения, если иной порядок предоставления таких 

данных не предусмотрен федеральным законом; 

– сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

– порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных 

Федеральным законом «О персональных данных»; 

– информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной передаче 

персональных данных (примечание: Компания  не осуществляет трансграничную передачу 

персональных данных субъектов); 

– наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку 

персональных данных по поручению Компании, если обработка поручена или будет 

поручена такому лицу; 

– иные сведения, предусмотренные Федеральным законом «О персональных данных» или 

другими федеральными законами. 

 3.4. Право субъекта персональных данных на получение информации, касающейся 

обработки его персональных данных, может быть ограничено в случаях, установленных 

Законом. 

 3.5. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом 

персональных данных посредством направления соответствующего письменного 

уведомления в адрес Компании,  указанный в п.1.2. Политики или на актуальный адрес 

электронной почты, если таковой указан на сайте. В случае отзыва субъектом персональных 

данных согласия на обработку персональных данных, Компания вправе продолжить 

обработку персональных данных без согласия субъекта персональных данных при наличии 

оснований, указанных в Законе. 

 3.6. Субъект персональных данных имеет также иные права, установленные Законом. 

 

 

4. Перечень действий с персональными данными, цели и способы их 

обработки 

4.1. Компания осуществляет сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, предоставление/передачу 

(распространение, предоставление, доступ, раскрытие), обезличивание, блокирование, 

удаление и уничтожение персональных данных. 

4.2. Обработка персональных данных в Компании (в зависимости от категории 

персональных данных/субъектов персональных данных) осуществляется  следующими 

способами: 

 – неавтоматизированная обработка персональных данных; 

 – смешанная обработка персональных данных; 

 – автоматизированная обработка персональных данных. 



4.3. Компания может осуществлять запись телефонных разговоров с лицами, 

обратившимися в Компанию по телефону, а также с лицами, указанными в п.5.4. Политики 

и в целях, указанных в данном пункте. Совершая звонок и/или продолжая разговор с 

сотрудником Компании, в том числе, после предупреждения о записи, субъект, тем самым, 

дает согласие Компании на обработку своих персональных данных, в случае, если 

персональные данные будут отражены в разговоре. 

4.4.  В случае, если Компания поручает обработку персональных данных субъектов другому 

лицу, на основании заключаемого с этим лицом договора (далее – поручения) в поручении 

Компании должны быть определены перечень действий (операций) с персональными 

данными, которые будут совершаться лицом, осуществляющим обработку персональных 

данных, и цели обработки, должна быть установлена обязанность такого лица соблюдать 

конфиденциальность персональных данных и обеспечивать безопасность персональных 

данных при их обработке, а также должны быть указаны требования к защите 

обрабатываемых персональных данных в соответствии со ст.19 Закона. 

4.5. Обработка персональных данных работников Компании осуществляется в целях: 

регулирования трудовых отношений с работниками (в том числе трудоустройство, 

содействие в трудоустройстве, обучение и продвижение по службе, обеспечение личной 

безопасности, контроль количества и качества выполняемой работы, обеспечение 

сохранности имущества); обеспечения соблюдения Компанией законов и иных 

нормативных правовых актов, в т.ч. осуществления функций, полномочий и выполнения 

обязанностей, возложенных законодательством Российской Федерации на Компанию как 

на работодателя/ страхователя/ налогоплательщика (налогового агента) в отношении 

работников. 

4.6. Обработка персональных данных близких родственников работников Компании 

осуществляется в целях: предоставления работникам льгот и гарантий, предусмотренных 

Законом для лиц, имеющих (усыновивших) детей, лиц с семейными обязанностями, 

выполнение требований нормативных правовых актов органов государственного 

статистического учета и трудового законодательства. 

4.7. Обработка персональных данных физических лиц, являющихся соискателями 

должностей в Компании осуществляется в целях: принятия решения о возможности 

трудоустройства на вакантную должность в Компании. 

4.8.  Обработка персональных данных физических лиц, обратившихся в Компанию с заявкой, 

запросом, заявлением, требованием  любого характера, и предоставивших, в связи с этим, 

свои персональные данные, а равно, физических лиц, чьи персональные данные 

предоставлены уполномоченными органами для исполнения Компанией своих 

обязанностей, предусмотренных действующим законодательствам, в том числе в части 

исполнения судебных актов, актов других органов или должностных лиц, подлежащих 

исполнению, а также  в соответствии с законодательством РФ об исполнительном 

производстве: рассмотрения обращений указанных лиц, направление ответов на такие 

обращения, решение спорных/конфликтных ситуаций, а также исполнения Компанией 

обязанностей, предусмотренных действующим законодательством. 

4.9. Обработка персональных данных физических лиц – пользователей сайта, в случаях, если 

указанные лица добровольно предоставили свои персональные данные, осуществляется в 

целях: направлять обращения, запросы  и др., рассмотрение Компанией заявок, обращений 

и решения вопросов, поступающих от пользователей Сайта и направления им результатов 

такого рассмотрения, сбора мнения пользователей (их 

предложений/замечаний/рекомендаций) об услугах, предоставляемых Компанией, а также 

о работе сайта и Компании в целом,  предоставление указанным лицам информации (в том 

числе рекламно-информационных рассылок/сообщений) о  новинках, акциях, специальных 

предложениях Компании, в том числе путем прямых контактов с пользователями 

посредством средств связи, указанных ими.то. До начала о 



             5.Перечень субъектов, персональные данные которых обрабатываются в 

Компании 

5.1. Работники Компании, а также близкие родственники работников Компании,  в случае 

их сообщения работником. Перечень персональных данных определяется Положением об 

обработке персональных данных работников Компании. Персональные данные близких 

родственников работников Компании обрабатываются в объеме, предусмотренном 

унифицированной формой № Т-2, утвержденной Постановлением Госкомстата  РФ от 

05.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной 

документации по учету труда и его оплаты». 

5.2.  Физические лица, являющиеся соискателями должностей в Компании. Перечень 

персональных данных: данные, содержащиеся в резюме, анкете и иных документах, 

сведениях представленных Компании/полученных Компанией (паспорт, диплом об 

образовании и т.д., информация  с прежних мест работы), в том числе (но не 

исключительно),  Фамилия, имя, отчество, дата рождения, возраст, пол, место рождения, 

гражданство, адрес регистрации и фактического проживания, паспортные данные, номер 

контактного телефона/электронной почты, семейное положение, наличие/отсутствие детей, 

образование (основное/дополнительное), профессию (специальность), сведения о владении 

языками, компьютерными программами, сведения о трудовой деятельности, наличие 

водительского удостоверения и транспортного средства, наличие/отсутствие судимости, 

воинской обязанности, а также иных сведений, которые Соискатель сочтет нужным 

предоставить для целей трудоустройства и/или которые станут известны Компании в связи 

с проведением  проверочных действий в отношении соискателя; 

5.3. Физические лица – пользователи сайта, в случаях, если указанные лица добровольно 

предоставили свои персональные данные в разделах «Заказ», «Бронирование» и/или 

«Обратная связь». Перечень персональных данных: имя, адрес электронной почты и/или 

номер телефона. 

 

6. Сведения о реализуемых требованиях к защите персональных данных 

6.1. Компания при обработке персональных данных принимает необходимые правовые, 

организационные и технические меры для защиты персональных данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, 

копирования, а также от иных неправомерных действий  в отношении персональных 

данных. К таким мерам, в соответствии со ст.18.1 и 19 Закона, в частности относятся: 

–  назначение ответственного лица за организацию обработки персональных данных; 

– определение лиц, имеющих право доступа к работе с персональными данными, а также 

получение расписки (обязательства) от указанных лиц о неразглашении персональных 

данных; 

– принятие локальных нормативных актов и иных документов в области обработки и 

защиты персональных данных; 

– осуществление внутреннего контроля и (или) аудита соответствия обработки 

персональных данных в Компании Закону и принятым в соответствии с ним нормативным 

правовым актам и локальным актам Компании; 

– оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в случае 

нарушения  Федерального закона «О персональных данных», соотношение указанного 

вреда и принимаемых оператором мер, направленных на обеспечение выполнения 

обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных». 

– ознакомление работников Компании, непосредственно осуществляющих обработку 

персональных данных, с положениями законодательства Российской Федерации о 

персональных данных, в том числе требованиями к защите персональных данных, 

документами, определяющими политику Компании в отношении обработки персональных 



данных, локальными актами по вопросам обработки персональных данных или обучение 

указанных работников. 

– применение  правовых, организационных и технических мер по обеспечению 

безопасности персональных данных в соответствии с Законом, в частности; 

* определение угроз безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных; 

* применение организационных и технических мер по обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных 

данных, необходимых для выполнения требований к защите персональных данных, 

исполнение которых обеспечивает установленные Правительством Российской Федерации 

уровни защищенности персональных данных; 

* применение соответствующих действующему законодательству  средств защиты 

информации; 

* оценка эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности персональных 

данных до ввода в эксплуатацию информационной системы персональных данных; 

* учет машинных носителей персональных данных; 

* обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным данным и принятие 

мер; 

* восстановление персональных данных, модифицированных или уничтоженных 

вследствие несанкционированного доступа к ним; 

* назначение лица, ответственного за обеспечение безопасности персональных данных 

субъектов персональных данных в информационных системах; 

* установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в 

информационной системе персональных данных, а также обеспечением регистрации и 

учета всех действий, совершаемых с персональными данными в информационной системе 

персональных данных; 

* контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных 

и уровня защищенности информационных систем персональных данных. 

 

7. Заключительные положения 

 

7.1. Иные права и обязанности Компании, как оператора персональных данных, 

определяются законодательством Российской Федерации в области персональных данных. 

Должностные лица Компании, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и 

защиту персональных данных, несут материальную, дисциплинарную, административную, 

гражданско-правовую или уголовную ответственность в порядке, установленном 

федеральными законами. 

 

 

Yandex SmartCaptcha. УВЕДОМЛЕНИЕ ОБ УСЛОВИЯХ ОБРАБОТКИ ВАШИХ ДАННЫХ 

Владелец сайта, который Вы посетили (Сайт), использует сервис Yandex SmartCaptcha 

(Сервис). Сервис нужен для верификации запросов и блокировки роботов. Благодаря 

Сервису, пользоваться Сайтом должно быть удобнее: Вам не придется размечать картинки, 

т.к. в большинстве случаев достаточно кликнуть «Я не робот», или Сервис самостоятельно 

верифицирует вход на Сайт. 

Чтобы Сервис работал, владелец Сайта поручил ООО “Яндекс.Облако” (Яндекс) 

осуществлять сбор и обработку технических данных о Вашем устройстве, его активности 

и цифровом отпечатке (token, browser features, referer, timezone и т.д.). Эти данные 

собираются, когда Вы используете Сайт или его отдельные страницы, на которых 

установлен виджет Сервиса. 

Яндекс использует Ваши данные только для целей функционирования и поддержания 

Сервиса в рамках инструкций владельца Сайта, а также для улучшения Сервиса 



на основании своего законного интереса. При этом, Яндекс не обладает возможностями 

достоверно идентифицировать Вас. Срок хранения данных – 60 дней с даты их сбора, после 

чего данные будут удалены. 

Яндекс делает все возможное для защиты Ваших данных и хранит их на серверах в России. 

В Политике конфиденциальности Яндекс можно подробнее ознакомиться с условиями 

обработки данных Яндекс (актуальная версия – https://yandex.ru/legal/confidential/). 

Если у Вас есть вопросы, возражения или Вы хотите реализовать права субъекта 

персональных данных, Вы всегда можете обратиться к владельцу Сайта – оператору Ваших 

персональных данных. Его контактные данные должны быть указаны на Сайте. 

ООО «Яндекс.Облако» (ИНН: 7704458262) / ТОО «Яндекс.Облако Казахстан» (БИН: 

210140006471) 

Адрес местонахождения: 119021, город Москва, ул. Льва Толстого, д. 16, помещение 528 

 

https://yandex.ru/legal/confidential/
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